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Tipo de Documento | Namero de Documento_| Nombre [Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacin | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 011203622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 607427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 011205622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en e conexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7017203822 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interactuar on o contexlo productivo y socal de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 011205622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 56160 ~Enfaue Low Murle-neractuar n ol contert productvo y socal de 301307 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR -
i 011203622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » soo 45 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7017203822 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINANT TSENAY ELROL |APROBADO TATON2026 10,103 CC 75207422 - JOSE ANTONIG CARRILLG CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M:uERDo CON'SU
i 011205622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37371 - Utiizar C T iGades 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR -
oo IMEQLACIAN v 1 & COLILINICARION (TICY N ACHEDNA Crni e
i 011203622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
i 011203622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601209 4 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
oo 2 Tecnit nein crer Ean
i 011205622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37371 - Utlizar C T iGades 6014103 VERFFICAR LOS ‘RESULTADOS GBTEND0S, BE ACUERD0 CON [ FOREVALUAR -
i 011203622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN ERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswgwss SITUACIONES
i 7017203822 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601361- 5. COMONICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN F POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
i 011205622 JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCABIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO.
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001363 - 2. DESGRISIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4 REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AMGIENTE ¥ LA.SST. DE ACUERDO CONL0S
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION o0 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVETENTAL SEGURDRD Y [631360 -1 INTERPRETAR LS PROBLEIAS AVBIENTALES Y Dt 6T [POREVALURR s
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
DE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EALLOS CONTEYTOS PEONLICTVOS. ACTEGISTICAS NE L8 ELINCIAN PEONUCTIVE.
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 7. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [60140' -2, PRACTICAR FIBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE.|POR EVALUAR -
nE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEYTNS PRONNICTVOS_|E|NNAMENTAS DE WEITRICIAN £ HiGIE:
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 57500 GENERAR HABIT 05 SALUDADLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601405 -3 £ JECOTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISc FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ VEICRAVENTO BN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 011205622 JOAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFIGACES ¥ 507430 -3, VALDAR OE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
05, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARRA LEAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 37885 - cursos InanGires do 3oUordo con melodologia y normaiia 601419 - 2 PREPARAR DOGUNENTOS E INFORRACION CONTABLE, DE POR EVALUAR s
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57653 - Roconoce 19crs0s fnancios G0 acuordo con metoaaloga y normatva 6014204 RECONGGER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION. POR EVALUAR B
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 7550 ~Rocomocar Tocursos Tranceros 0 Aoverde con meioaooay normave [ 601421 6. APLIGAR HERRAMIENTAS OF MATICAS EN ELREGISTRO DE A | POR EVALUAR B
IME QLA AN CONTABLE SECri B iTinaS NE LA nBEANZACAN
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57653 - Roconoca 19cursos Tnanciers 60 acuerdo con metogaloga y normalia 601422 -6 VERIFIOAR LOS HECHOS BF ACUERDO CONTA —[FOR EVALUAR -
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 7858 Roconoce Tecueos TRandros 38 aouerdo oon metoaaioga y normatia [601a3 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LSTADOS Y LBROS POR EVALUAR B
QEicin B¢ ne L 0S LEPLNG EroNAMICAS SCT MnoLATIA
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57653 - Roconoca 19s0s Tnanciors G0 acuordo con metodaloga y normalva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR -
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 57550 ~Rocomocar Tocursos Tranoros s Aoverde con meroaconay normave [601425 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA " NORMATIVA APROBADO 7010612026 17.52 @ C 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 7858 Recomocer recurens Trnanderes 02 acuerdo con etoadiogiay oAl [601426 -5 RECONOGER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION SB35 Rionder STones 02 S00era0 Con Frosedns 82 Soniooy Toratva 601351 - - PREGENTAR INFORVE DE ATENGION USURRIOS APLIGANGO FOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 55426 - Atonder cientos G acuerdo con procedmiento de senicioy normatva [601302 -5, VERIFICAR EL cuwuwsmo [DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR -
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 5525 Rionder Glomes 38 SG0eTa0 Gon FroveaimIono 0e Sonicoy Toratia 601353 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS DE SERVICTOS AL GLIENTE, POR EVALUAR B
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 55425 Alondor lontos G0 acuerdo con procedionto Ga sonicioy normaliva [601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES Y ‘EN LA | POR EVALUAR -
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos ondamontalos ol b0 on of marco 6o 1 constfucen 601415 - 03- Practar hvs dorochos Tondamortales an o abele a6 Soverdo con T [FOR EVALUAR B
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION orcor orochos fundamontalos 4l aba on o marco Go 1aconsitugen 601416 - 02 Valovar o mporanca oo s cudsdans Tboralcon bas0 on f 51ud0 | POR EVALUAR B
i 011205622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION ot dorochos andamentales QT Faba1o o o marcs 0a Ta comRuEn [a01477 - 1- Reconocer o rabalo com facir 46 moad 5o0aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
(05 convenios inernacionalos. vial con referencia a a fenomenologia y a los derachos fundamantales en ol
i 011203622 [JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION CG Paricpar en acciones soWdans eriendo an cuenta f eercico e os [ POR EVALUAR B

laxsﬁ& - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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n 101203822 | JUAN FELIPE DUCUARA LEAL EN FORMACION 386560 - Razonar cuaniativaments rente  stuaciones suscepibles doser 501403 -3 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIO Y POR EVALUAR .
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION sac00 Razunar Cuaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser 501404 4 VERIFIGAR LOS RESULTADOS DELOY POR EVALUAR B
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION aasao Razunar uaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser TICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION o500 amcnr coantianamonis ront & Shuadones susceptbies o sor 1 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ [ POR EVALUAR B
abocdociar o manero moterybiog en fontesipe tohoralas Soialos v personales e oonrenmuENTAS aTEMETINS
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiades y compeiencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatendas O GNEL [POR EVALUAR B
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatencas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
i 071203622 TOAN FELPE DUCUARA LEAL EN FORMAGION ageu ~Fomantar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 7071208451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Uc ROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALURR B
PRODLCTIVG, LOS CONGCMENTOS, HABLIDADES Y DESTRI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE mmamm
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contaxto productvo y so0 do D i5h 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 011206451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sacl de 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 015571 PROMOVER 1 BIGNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR B
i ot cincinios dvicos cara 1t coiie do o culhco i o b 4 weTatBACIN nE
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO N FORVAGION —[36130 - Enfiue Low Murira Itoractuar sn o conioxto producino y socil de 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 011206451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAI0AIZ026 10,103 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION Tormat T Gades d 561407 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION Torman T Tades 0 POR EVALUAR B
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION Tormat T Gades d 5014054 INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| 8 e ncin Ever e
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION Tormat T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES_ SITUACIONES
i 011206451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 011206451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7071205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
INGLES ACERCA DE SIMISNO, DE E LA PERSONAS ¥ DE U CONTEXTO
i 011205451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEWPENO
i 011205451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [501387 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 011205451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y Dt 8T [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 50159 -4 IMPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— 1 nssaaaomk RS IoADE S P C N CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR B
i 01205451 TSABELLA [RLBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 7500~ GENET R TAD LS DE DA MEDANTE L APL AT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD POR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
i 011205451 TSABELLA [ALBARRAGIN TAVAYO EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
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cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Ta0AIZ026 10,103 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION Tormat C Gades d 561407 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION Torma T Tades 0 POR EVALUAR B
i 7072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION Tormat C Gades d 5014054 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| & e ncin Ever e
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION Tormat C Gades d 557410 5. VERIFICAR 06 RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1012392560 SAMUEL ALEJANDRO [RINCON CARABUENA EN FORMACION 37714 I ERA.CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER \NFDRMACIN BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i T072302560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 307385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES ABIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTIAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
T 1012392560 SAMUEL ALEJANDRO [RINCON CARABUENA EN FORMACION 37795 /APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [601369 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBICNTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 50139 -4 INPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONOWTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— ‘ nssmaoma RS IoAOE S P CONO T CES N EL CONTEXTO [POR EVATAR B
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION OE | POR EVALUAR B
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 7500~ GENET R AD LS DE VDA MEDANTE L APLCACOT 601400 3 EECOTAR ACTUIOAD FOR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS . |ORIENTADAS HAGIA C1 MEJORAUIENTO DE LA GONDICION FISIGA EN LOS
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
T 1012392560 SAMUEL ALEJANDRO [RINCON CARABUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSA/ES 'COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y S760 3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
T 1012392560 SAMUEL ALEJANDRO [RINCON CARABUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 37888 - cursos fancircs de 61erdo con melodologia y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE DE FOR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 780 Rocooce Teseos TRAOros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
bENCERINENT TECION Y NNBhETIA
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
bencEnIIENTO TECNIOA Y NnBMETIA
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17623 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 7550 ~Rocomocar Tocureos Tmanoeros G Aoverde con meroadoney narmae [507436 -5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS. SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR N
T 1012302560 SAMUEL ALEJANDRO RINCON CARABUENA. EN FORMACION (38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION SURRIS APUCANDD POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 55425 - Aenr lentes o acuerdo con procedmento de sevic y normava (801352 - 3 VERIFIGAR L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMACION 55425 - Fordar Sites 0o c0rd oo procedients 0 sy rormatia (601356 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLENTE FOR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMACION 525 o STontes 02 S00era0 Con Froseaient 8 Soniosy mormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR B
ATENCIAN 81 C1IENTE NE A0 IEBNA CAN NERESINANES NEI 81 1ABIN
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 55555 - Eerer erechos Undamentals de Tabejo o f marco de aconstfucion 801416 - 03- Praccar 0 derechos undamentaes e o abajo de acuerdo con 2 | POR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMACION SEE5 Ejerce deechos fndamentaies e Tabafo o o marcs Ta comsttacan (0014165 Valursr e onanca de s sdants Tabora oo base o of e |POR EVALUAR B
i 7012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMACION 58550 - Elocer derechos andamentalos QT a0 o ST mares 90 T coneuGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 movlii2d S30aTy Tarsiormaca [POR EVALGAR B
politca y los convenios interacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 017392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 55550 - Eoror rechos fngamontaes Ga Tabaj o f marco Go s consitucon some O Paricpar o 2000ns SoidaTs niendo on cUena o Gercion Ge 10| FOR EVALUAR N
i 017392500 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION SB5e0 - Raonar coaniiatamons romte 3 SUATonGS STSCopEIES 38 ser S5i0s -3 SOLOCIONAR PROBLEVIS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR B
i 017392500 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanifatvamenta fronte a stuaciones sUscoptbIas 66 sor 01404 4 VERIFIOAR LS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens roto  suacenss susceptbles o ser 0405 -3 PLANTEAR PROBLEVAS ARITWETICOS. GFOMETRIGOS ¥ FOR EVALUAR B
i 017392500 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION EE Raznnav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\onss susoepl\mefs Go sor 501405 1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATIOAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
i 017392500 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION oot - Famania Tasidads s comp 545350 - 03 EVPLEAR CAPACIOAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN. POR EVALUAR B
i 012392560 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comps 645390 - 04 RELACIONAR LA DEL CONEL |POREVALUAR B
i 017392500 SAMUEL ALEJANDRO RINGON GARABUENA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES PERSONALES | POR EVALUAR B
Tl 1012392560 'SAMUEL ALEJANDRO [RINCON CARABUENA EN FORMACION C POR EVALUAR -

39811 - Fomentar. abiicades y comp




n 1012921633 KAROL SOFIA MARTINEZ LANCHEROS EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 072021635 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 35180 - Envique Low Murra-Interaciuar on 6f contaxlo productvo y so0 de ED55h 5 PROMOVER EL USS RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. RTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION (36160 - Enfique Low Murra-Interactuar on 61 contexio productivo y saci de 301306 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIWIENTO GE LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cullura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 072021635 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 55760 _Enriaue Low Wura-eracuaren of contoxts producivo ysocl 4o P ROVOVER M DICNOAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR B
acuionic pov cncinios dvcgs cara 12 oneicoiie de b culhza da oo ABES ETiPS WA 40NBTE En |4 WETALIBACYAN N
i 072021635 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS ENFORMAGION [ 36130 - Enniaue Low Mutra-toractuar sn 6 conexto producin y socil de 601305 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 0o 1a Inducoon 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Ta0AI2026 10,102 'C 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 575710 Torman T Gades d 561407 - 1. SECECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION U Torman T Tades 0 POR EVALUAR B
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION U Torman T Gades d 5014054 INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| & e ncin Ever e
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION Tormat T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES AGERCA DE SI MISMO, DE LAS mzsows ¥ DE SU CONTEXTO
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANCHEROS EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST — [POREVALURR B
L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 0292165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA VEDIRNTE LA RPLICAGION [601389 & MPLEVENTAR UN PLAN G3 ERGONOM\AY PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 01252163 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 7500 GENERAR HABIT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— 1 nssaaaomk RS IoAOE S P CONO GES N EL CONTEXTO [POR EVATUAR B
i 01252163 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION OE | POR EVALUAR B
i 0122165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION POR EVALUAR B
L NELORAMIENTO OE LA GONDIGION FISIGAEN LOS
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 0122163 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51425 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE760 -3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i 01252163 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 37806 - cursos fancircs de c1erdo con melodologi y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE DE FOR EVALUAR B
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 780 Rocooce Tecueos TRancros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PASNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
bENCENINENT TECIION Y NNBMETIA
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
benCEnINENTO TECION Y NnBMETIA
i 7012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17623 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 01282165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fandercs ds acuerdo con metodoiogia y normatva 601426 5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR B
i 0122165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION R ~Tianar e 95 S SO prareen 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR N ORNE DEATENGION DSURRIGS APLICAND — JPOR EVATUAR B
TICA DE LA
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMACION 55425 - Aenr lntes o acuerdo con procedmento Ge senic y normava (801352 - 3 VERIFICAR L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 55725 - oo Sites 0o c0rd oo procedient 0 sy rormatia (601356 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLIENTE FOR EVALUAR B
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 525 o STontes 02 S00era0 Con Froseaient 0 Soniosy mormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR B
ATENCIAN 81 £ IENTE NE A0 EBNA AN NERESINANES NEI 81 18BN
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMACION 55555 - Eferer erechos Undamentals de Tabejo o f marco de aconstfucion 801416 - 03- Praccar 0 derechos undamentaes e o abajo de acuerdo co 2 | POR EVALUAR B
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMACION SEE5s ~Eerce Seechos fndamentaies e abafo o o marcs s comsttacan (00141605 Valursr e onanca de s dsdants abora oo base o ol e | POR EVALUAR B
i 012021633 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 58550 - Elocer derechos amdamentalos QT a0 o ST mares 00 T coneGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 movlii2d So0aTy Tarsiormaca [POR EVALGRR B
politca y los convenios intemacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 58553 - Ejocor dorechos undamontalo 4ol a0 on of marco Go 1 constucen some 04 Paricipar on accionos soldaras omendo on cuona o Gerio 6o 10| POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION SB5e0  Raonar coaniiatamons romte @ SIATonGS STSCopEIES 38 ser 501403 L CTONAR PROBLEWAS DFL wowo PRODUGTNO Y FOR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanifatvamenta fronte a situaciones sUscoptbIas 66 sor S04 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens roto  suacenss susceptbles o ser 501405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION EE Raznnav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\ones susospl\mefs Go sor Sotios 1 TDENTIFICAR STUACIONES PROBLEVATIOAS Asoc\ADAs A SUS _|POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION Soort - Famania Tasidads s comp 545350 - 03 EVPLEAR CAPACIOAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN. FOR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 59611 - Fomentar TabiiGades y compy 645390 - 04 RELACIONAR LA DEL CONEL |POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 545291 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | POR EVALUAR B
i 01202165 KAROL SOFIA VARTINEZ LANGHEROS EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp 46502 01 ESTABLECER GARACTERISTIOAS ¥ CONPETENGIAS FOR EVALUAR B
i 013010938 (ANGEL VATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 013010938 (ANGEL VATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 35160 - Enfique Low Murra-Intoractuar on of contex(o productivo y 5o do 601395 - 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




i 1013010938 ANGEL MATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR .
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
U 7673010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 55760 - Enfaue Low Nra-eracuaren f contos produco y soil de 501357 -1 PROMOVER M DISMIDAD Y UA DEL OTRO APARTIR DE LGS POR EVALUAR B
i o i inioe oo s o oo o b st s o ¥ UM N\BES ETinns frawin ADNDTE En Y o METAEACAN NE
U 7673010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 36180 - Enraue Low Mrraineractuar on 6 contexto proaucti  socia 36 501395 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con princiios élicos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i ToT307053 (ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 56162 - Resultado de Aprendizas de 1a Inducaon =T IDENTIF ICAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TG0 10,103 GG 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORRER
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
U 7673010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57571 - Utizar z T Gades o 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
o MENDAAC o0 ¥ 8 Ao M AW TV D A IEDEA Fr + 2
U 7673010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57571 - Ulizar z T Gades 501408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
U 7673010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 37571 - Ulizar z T Gades 501409 -4, INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_|POR EVALUAR B
u 073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57571 - Ulizar h T Gades 501410 - 3 VERIFIGAR ms ‘RESULTAD0S GBTEND0S, BE ACUERD0 CoN [ FOREVALUAR B
u 073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA GLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTIGIPAR EN ‘ONVERSACIONALES BASICOS _|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORWA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 07307053 TANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMAION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA — [601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN FORVA — [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISWO.
T 1013010938 [ANGEL MATIAS [BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37714 - INTERAA:TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE F 1A ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1013010938 [ANGEL MATIAS [BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37714 - INTERAA:TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 501385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 5775 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
ICAS (CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 07307053 TANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 01367 - 4. REPORTAR LAS Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRAGTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS  ACCIONES. PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1013010938 [ANGEL MATIAS [BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57500 - GENERAR [1ABITS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA APLIGRCION 601095 4. WFLEVENTAR DN PLAN OF ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALURR B
O DDNDAIAG AE ARTAINAR EIRInA EAL| (6 AOMTEVING BBANIETMNG. |SErTALL AS AADACTEDISTIRAS NE | Eh o DOANY T
u 073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [60140° -2 PRACTICAR FIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR B
o oonconme AR EISIRA E LS AAMTEVING Do irming |21 MnALIERITAS e A ToINAALE Liie
u 7073010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 551403 -3 LIECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISC POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
T 1013010938 [ANGEL MATIAS [BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARRDLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL
u 03010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y 601429 - 2. DECODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1013010938 [ANGEL MATIAS [BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
u 03010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y 601451 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION 7686 - cisos andeos 0o scuerda con mtadogay moraiva | GGTAT0 2 PREPARAR DOCUVENTOS € TCONTAGLE, O FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMAION (57656 - Reconocer recursos fnancieros d6 acusrdo con melodologia y normata smm 4 RECONOGER PASVOS, SEGUN SRITERIOS DE VEDIGON FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION (57656 - Reconocer recursos fnancieros d6 acusrdo con melodologia y normata 501421 =3 APUCAR CHERRAVIENTAS OFIWATICRS EN EL REGSTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 7013010938 ANGEL MATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMACION 37688 - Reconocer racursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 307475 -6 VERFICAR LOS HEGHOS ECONGMICOS, BE R SN [FoR EvATOAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMAION 57688 - oconoca ecurios nanieros B S con matadoaga  normalva 6014 - . GENERAR REPORTES CONTABLES. ISTADOS ¥ TBROS FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION 7555 ~Roomorer ecireos Trandars 92 So0ards o metoaaag y ot [601454 -3 RECONGEER ACTNOS. SEGUN CRTTERIOS b MEDICON, FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION 5755 Roconoct recuacs Thanciro 0o acardocon mooa0gi y omatia[B01425 . 1. DENTFICAR LAESTRUCTL A APROBADO TO0w2026 1752 C 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILL CORREA.
ABORAL, COMERCIAL, CONTABLE Fwwcusm VTRBUTARA. DE
u 03010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 7558 - Recomoce recureos Tmanceos 0 acuerdo con metodologia y ormatie [607436 - REGONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE POR EVALUAR B
u 03010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimienta de servico y normalva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION (55426 - Atonder chentos G acuerdo con procedimiento de senicio y mormatva FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMACION (55426 - Atonder chentos G acuerdo con procedimiento de senici y mormatva FOR EVALUAR B
i ToT30100% ANGEL MATIRS GELTRAN PULIDO EN FORMAION (55426 - Atonder chentos G acuerdo con procedimiento de senici y mormatva N TA|FOR EVALUAR B
i 013010938 [ANGEL VATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 55550 - Eoror rechos Fngamontaes Ga Tabajo o f marco o s consiiucon 001415 - 3- Pracicar 03 doreehos undamentaes o o abelo Ge acverdo can o |FOR EVALUAR B
i 013010938 (ANGEL VATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION ':35555 Ejercer derechos fundamenales del rabajo n of marco de 1a constiucon soms T2 Velorar o mporanca de s cudsdans aDora oo base o o1 e | POR EVALUAR N
i 013010938 (ANGEL VATIAS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 35558 - Ejocer derechos undamentalos QT 361 on o marcs 0a Ta oneucen [a01477 - 01- Reconocer o wabalo com facor 6 moiiad 530aTy Tarsformacan [POR EVALGRR N
poliica y os convenios infemacionales. vt conrefrencia aa enomencloga  a os derechos fundamentales n o
i ToTa010538 TANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMACION (56556 - Ejorcer dorochos fandamentales del rabajo on o marco de 12 consliucén 60141804~ Paricaren accines soldaras onendo o cuenta o rcon 0o o [ POR EVALURR B
i ToTa010538 ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 55560 - Razonar cuanaivaments rente 3 stuacones suscepibles doser POR EVALUAR B
i 03010038 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 5500 Rascrr coantianameni onis s s\luacmnes Susceptibles de ser POR EVALUAR B
i ToTa010938 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanitaiaments frents s\luacmnes Susceptibles de ser POR EVALUAR B
i ToTa010538 ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanitaiaments frents a s\luacmnes Susceptibles de ser POR EVALUAR B
i ToTa010538 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION ST 1 Famentar o emprenadors segn habiwiagesy compaiancis POR EVALUAR B
i 03010038 [ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION (35611 - Fomentar cullor emprendedora segin habiidades y compelencias POR EVALUAR B
i ToTa010538 ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION (35611 - Fomentar cullor emprendedora segin habiidades y compelenias POR EVALUAR B
i ToTa010538 ANGEL MATIRS BELTRAN PULIDO EN FORMAGION (35611 - Fomentar cullor emprendedora seg0n habiidades y compelencias POR EVALUAR B
i ToT3127958 KAROL JHULTTZA CASTIBLANGO RAMOS EN FORMAGION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i ToT3127958 KAROL JHULTTZA CASTIBLANGO RAMOS EN FORMAGION (56780 - Envique Low Murira-interactuar on ef contexto produciv y Socl d 37355 - 3, PROOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A|POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Muria-Interaciuar on o1 contexto producivo y so0 do 01306 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios dlicos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i ToT3127958 KAROL JHULTTZA CASTIBLANGO RAMOS EN FORMAGION 31367 - 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B

55160 Eniqve Low - interacuar en o contxlo produco y socal do
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n 1013127968 KAROL JHULITZA GASTIBLANCO RANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601308 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR .
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducon 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TaI0AI2026 10,102 'C 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORREA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 073127956 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57371 - Ulizar T Tades 0 01407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
g IMEBLACIAN | L Ol NI AN (TIY NE SEBRA oW L se
i 073127956 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 073127956 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 073127956 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFOGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. B ACUERDO0 CoN—[FOREVALUAR B
i 073127956 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION it NTERACT OAR EN [ENGUA GLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -3, PARTICIPAR N ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESGRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORI BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS mzsows ¥ DE SU CONTEXTO
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGRD Y [601368 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y- POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST  [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICACION,[601303 - 4. MPLEMENTAR UNPLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS —|POR EVALUAR B
N DENCEAIAS NE ACTMINAN EISIA ENAS CrNTEVTAS Do IETIAS | SEGTN L NS FADACTEBISTICAS NE LA ELNCIAN BBAN T
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL GONTEXTO |POR EVALUAR B
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37500 - GENERAR FR6 705 SALUDABLES DF VIOAMEDITE LA APLICAGION [601401 -2 PRACTICAR T FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57500 GENERAR FABTOS SALUDAD om0 o COTAR ACTVDADES B POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS Ao, |oR JENTADAS HACIA EL L IORMENTO BE L CONBIGIoN FISCA BN LOS
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICACION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
TIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, SEGUN
i 073127955 KAROL JHULTZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS POR EVALUAR B
EECTIVGS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE780 3 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i ToT31279% KAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 37886 - cursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNBMSTIVS
i 7013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601420 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR B
bENCERIIENT TECION Y NNBMETIA
i 013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 0S LEHNG ECANALICAS SEGTIN NABaTV
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION (57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
boncEnINENTO TECIOA Y NnBMETIA
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17623 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i ToT31279% KAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fnandercs ds aouerdo con metodoiogia y normatva 601426 - 5 RECONOOLR NGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE POR EVALUAR B
i ToT31279% KAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION SR ~Tierar Snies 95 e 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON USURRIGS APLIGANDO |POR EVALURR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DX
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 55425 - Aenr lentes do ac1erdo con procedimento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFICAR L CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 55725 - Ferdar Sites 0o 50100 oo procedients 02 Sy normatia —[001305. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE POR EVALUAR B
i 013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 5125 Riandr GTontes 02 S00era0 Con Froveaient 0 Sonicsy Tormatia 001004 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR B
i 7013127958 KAROL JHULITZA CASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 55555 - et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de a consitucion [ 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION RE55 Eleros deachnos ndamantales e Tabafo o o marcs s comsttacan 0014165 Veloara mponanca daia cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 7013127958 KAROL JHULITZA GASTIBLANGO RANOS EN FORMAGION 58550~ Elocer drochos amdamentalos QT a0 o o marcs 90 T coneGaon [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 46 movliad s30aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
politca y los convenios interacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION (55558 - Ejorcer Gerocnos undamentalos dol rabajo en of Marco 06 1a Consttucon | 601418 - 04~ Parlicipar en accionos soldaras (@mendo on cuenta ol oerccio e 105 | POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanaivamens e  stuaconcs suscopTbles o ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTVO Y POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones susceptiblos do ser POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION Sooe0 Rasonar coaniaamons forte s B s\tuac\ones Susceptibles do sor 01405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v FOR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 35500 - Razonar cuanfaivamente ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o ser 501406 1 DENTIFICAR snumwss PROBLEVATIOAS ASOGTADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tastaads s comp 53 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp TOONEL |POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 45301 03 APROPIAR £1. PROGESO DE TOWADE DEGISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i ToT31279% RAROL JHULTZA GASTISLANGO RANOS EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
i ToT6607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE FDRMAC\ON
i ToT6607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION (35160 - ENfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 551555 - 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A|FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 016607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i ToT6607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 55750 —Enique Low Vura-inioracuar en a contoxlo produc y soval do 515571 PROMOVER 1 DISNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i pt iz v oo 2 s MOIBINS \ \int NES ETCAS AN ASNBTE EN 1 A NSTA B ACIAN nE
i ToT6607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 35150 - Entaoe Low Ve araciar n 6 contto roducie 3 so0 95 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 016607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAOAIZ02%6 10,103 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
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n 1016607381 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 37371 - Utiizar [ idades 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR .
g IMENBUACIAN ¥ | o i A 1T o .
i 7076607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
i 7076607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 7076607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFOGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. D ACUERDO CoN—[FOREVALUAR B
i 7076607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION it N TERACT OAR EN (ENGUA IGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -5, PARTICIPAR EN ESBASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7076607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABD ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001380- 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO GON SUS
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001383-6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRDY [001369- 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
ICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7016607361 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 57500 GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGRGION 5513954 MPLEWENTAR ONTPLA DE ERGONORTRY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALURR B
€1 i bpAn cT
i 7016607361 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 57500 CENERAR HEBITS SALUDABLES DE VIDAMEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR HABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i 7016607361 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 57500 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501475 -4 APLICAR ACCIONESDE_WEJORAMENTO EN_EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEDS EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS El POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL GONTEXTO
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 5070303, VALDAR LA GE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
TIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i ToT6607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTWDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 3768 - curs0s fnancieras de acuerdo con melodologia y nomaliva (601410 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNSMSTVS
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva |601420 - . RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR B
bENCERINENT TECIION Y NNBMTIA
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologia y normativa [601422 - 6 VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologiay narmaliva [601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEICIA1 ES NE 1 08 LEPHNS ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva | 601424 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR B
bencEnINENTO TECIOA Y NS
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 57688 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORVATIVA APROBADO 00612026 1752 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 016607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 5765 - Reconocer Tranciros do euerdo con metadoioga y normaiva 8014265 RECONOGER WGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DF POR EVALUAR B
i 016607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION R ~Tianar Snies 95 R o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGION DS URRIS APTICAND — JPOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 36476 - Alonder clientes G acuerdo con procedimiento de seicio y normaly 51503 -5 AP AR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 36476 - Alonder clientes G acuerdo con procediTiento de serico y normaly 3573555 APLIGAR TECNIGAS Y FOLTTICAS DE SERVICIOS AL GLIENTE FOR EVALUAR B
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 36476 - Alonder clientes G acuerdo con procedimiento de seico y normaly 501394 - 1_ DENTIFIGAR POLITICAS. ORGANIZAC\ONALES NORATIVAEN LA [ FOR EVALUAR B
sTENCIAN 8101 ENTE R aciiEBnO O £ Lisiisoin
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION 55555 et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de aconsitucion (601416 03- Praccr o derechos indameniacs on o rabalo & scverdo corTa [POR EVALUAR B
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION (56556 - Ejercer cerechos undamentales Gl rabajo on o marco G 3 constiun 001416~ uz Vslorsr O mponma e cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 016607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMACION SRE55 Eeros Seachnos ndamentates e Tabalo o o marcs 0Ta omeutacon 501417 - 1- Recomoeer 1 rabals como acior 6 moniad o5y nslomactn [ FOREVALUAR B
polivca y os convenios intemacionales. sital con rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundam
i 016607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 53555 - Ejercer derochos fandamentales del rabajo en of marco 46 12 consh smm O Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta ol Sercico 46 105 | POR EVALUAR B
i 016607381 NICOLAS DAVID WATEUS EN FORMAGION 38560 - Razonar cu “rente 3 Stuaciones susceptbIes 0o ser POR EVALUAR B
i 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 35560 Rasona: coantiatvamons ront 2 stuaciones suscaptbles do sor POR EVALUAR B
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones susceptiblos do ser POR EVALUAR B
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAION 58560 - Razonar cuaniialvamonte ﬁwvte B s\tuac\ones  suscopoios o ser POR EVALUAR B
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAION 39611 - Fomentar abiidadss s comp POR EVALUAR N
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tabiidades y compe POR EVALUAR N
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAION 39611 - Fomentar Tabiidades y comps POR EVALUAR N
u 7076607361 NICOLAS DAVID RODRIGUEZ MATEUS EN FORMAION 55811 - Fomontar Tabiidades y comps 545392 0T ESTABLEGER GARACTERISTIOS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR N
u 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 501427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS. REALES DL SEGTOR [ POR EVALURR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTIVENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAA DS FORIACION
u 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAION 35160 - Enfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 601395 - 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7023390001 TOELFELIE FURTADO MAHECHA EN FORMACION (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 60135 & CONTRISUR CON EL FORTALECIWIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios ticos para la construccion de una cultura de paz.
i 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAGION (35160 - ENfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 501397 - 1. PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR E LOS POR EVALUAR B
o i i ot 2 i e e i ooMAIBINS W vint (BES ETCAS AN ABNBTE N1 A STA B ACIAN nE
i 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA ERFORVAGION 36180 - Entave Low e rieracuar n 6 contto roduci 3 soo 90 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR N
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7023390001 TOELFELIE FURTADO MAHECHA EN FORMACION 35162 - Resultado d Aprendizaje de 1a Induccion 501390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA Y ELROL | APROBADO TAG026 10105 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
u 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAION 57571 - Utizar Torma T Gades 501407 - 5 sELEcclcNAR NERRAMIENTAS DE rswomsms O R POR EVALUAR B
u 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAION 57571 - Ulizar Torma T Gades STan- 2 USAR TIERRAVIENTHS 16 DE AGUERDO CON Lot POR EVALUAR N
i 7023300001 JOEL FELPE FURTADO VAHECHA EN FORMAGION 37571 - U Tormat T Gades a 501405 -4 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_|POR EVALUAR N




n 1023390001 | J0EL FELIPE HURTADO MAHECHA EN FORMACION 57371 - Utizar [ idades 5014103 VERIFIOAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON [ POR EVALUAR .
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION it NTERACT OAR EN [ENGUA IGLESA DE FORVA ORALV ESCRITA —e01360 -3, PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7023390001 (JOEL FELIPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 57714 - TERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 7023390001 (JOEL FELIPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57714 -INTERACT DA EN LENGUA NGLEGA DE FORVIA GRAL Y EGCRTA 6013652, DESORIBIA A NVEL BASICO. DE FORMA ORALY ESCRITA N~ [POR EVALURR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [601365 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION mswgwm SEGURIDADY 601389 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST [POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION S50 4 WPLEVENTAR UN PLAN BE ERGONONIAY PAUSRS ACTVAS | POR EVALUAR B
€1 i bpAn cT
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 57500 CENERAR EBITS SALUDABLES DE VIDAEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR FABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION 501201 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS. ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01426 - 2. DECODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS Ef POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 574303 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i 7023390007 TOELFELPE FURTADO MAHECHA EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 37265 - Reconocer recurscs fmandieros de acusrdo con melodologia y normaiia (607470 -2 PREPARAR DOCUNENTOS £ INFORM TN CONTABLE. OE POR EVALUAR B
EnnaEnT TERNIAn ¥ ot
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa ASNGS. SEGUN GRITERIS DE MEDICION POR EVALUAR B
LrwnEsT TEC A ¥ St
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 08 LEPHNG ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17623 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 57655 - Rosonoce ecursos nancers Ge acuerdo con metogolag y rormalia [ 601420 - 5 RECONOCER WGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION R ~Tianar Sntes 95 SR SO praneen 92 S merat 601381 -4 PRESENTAR N ORNE DEATENGION DSURRIS APLICANGD — JPOR EVATUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION SB35 ionder Gones 02 300er30 Gon provedients 3e semicoy roratva 6613535 VERTICAR EL cuwumgmo DE ATENCION AL USURRIO, DE | POR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 5725 - Ferdar Slotes 0o 5010 oo procedients 02 Sy et [601385. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE FOR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 5125 Riandr GTontes 02 S00era0 Con Froseaient 0 Sonicsy Tormatia 001304 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALUAR B
ATENCIAN £1 01 IENTE NE 601 IEBND CON NECESINGNES NEL LIS 881
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 55555 - Eferer erechos undamentales de Tabejo o ol marco e consttucion 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco 06 1a consttucon sows o Vslorsr i mponma e cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 7023390001 JOEL FELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 58555 - Elocer drachos andamentalos QT b3 o o marce 90 T oneuGaan [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 6 movliiad s30aTy Tarsiormacar [POR EVALURR B
politca y los convenios intemacionales. sital con rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 53555 - Ejercer derochos fandamentales del rabajo o of marco 06 1a constitucen smm O~ Partcipar on acdones soldaras enendo on cuenta ol cjercco da 163 | POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanivamens oo 3 stuaconss suscapibles Go or 505 -3, SOLOCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 58560 - Razonar cuantiatiamenta imme a s\macmnes Susceptblos do sor 601404 - 4. VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 53560 - Razonar cuantiatiamenta imme a s\macmnes Suscepiblos do sor 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRIGOS ¥ POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFECPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 35500 - Razonr cuanaivaments imme a s\macmnes  suscaptbles goser 601406 - 1. IDENTIFIGAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFELPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 39611 - Fomentar ratiades s comp 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFEPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 59611 - Fomentar TabiiGades y compy 645390 - 04 RELACIONAR LA T TOONEL |POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFEPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i 023390001 TOELFEPE FURTADO MAHEGHA EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y. CONPETENGIAS FOR EVALUAR B
i 025393450 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DL SEGTOR [ POR EVALURR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTRE
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DS FORMACION
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 35160 - Enfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productivo y 5ol do 501305 - 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DIAZ EN FORMAGION (35160 - Envique Low Murra-Interaciuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025393450 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 35160 - Enfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 015571 PROMOVER 1 DISNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTIRDE [0S POR EVALUAR B
o i nine ot 2 i s e i ooMAIBINS Y vint (BES ETCAS A ASNBTE N1 A STA B ACIAN nE
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz ERFORVAGION 36180 - Entave Low e raracuar n 6 contto roducie 3 soo 90 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DIAZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAOAIZ02%6 10,103 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025393450 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 7571 - Utizar Torman T Gades d 301407 - 5 sELEcclcNAR "HERRAMIENTAS DE rswomsms O R POR EVALUAR B
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 57571 - Utiizar Torman T Gades d POR EVALUAR B
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 57371 - Uizar Torman T Gades d "4 IMPLEENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 37371 - Uizar Torman T Gades d 607410 - 3. VERIFICAR 105 RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO GON | POR EVALUAR B
i 02539345 KAREN DAYANNA FGRIL DAz EN FORMAGION 74 - NTERACTOA EN ENGUATNGLESA D FORTA OFALY ESCRITA —[601350 3. PARTIOPAR EN NVERSACIONALES BASICOS | FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




n 1023303499 KAREN DAYANNA | ABRIL DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DEE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 023395450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCANBIO DEE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO.
i 023365489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS (SONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 023395450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 023365489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN coNTExms ESPECIFICOS DE SU
i 023395450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 07530549 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 702339345 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 47768 -APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURDID Y 501388 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 501360 1. NTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7023393450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 57500 - GENERAR [ABITS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA APLIGRCION 601035 4. WFLEVENT AR ON'PLAN OE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALURR B
NS DB ALIAS NE ARTAINAR EISinA ENI NS ArNTEVTAS Db IrTIAS | SEANL AS MADACTEBISTIAAS AE LAl MrIAN BEAN TR
i 702339345 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |60 DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 7023393450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 601401 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
N DB AN NE ARTAINAR EiSinA ENL NS AANTEVTAS DBANIrTIAS | ElNmAMENTAS nE Mt iTBICAN € ipiENE
i 7023393450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIAGION. 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 7023393450 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATIVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01430 - 3. VALIDAR T0S PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 702339345 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 601431 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57606 - cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O POR EVALUAR B
£01 150N CON DBACENIMENTA TEANIAA ¥ NI T
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 7558~ Rocomoce Tecureos Tranceros g aoverde con meroaloniay normaive —[601430 4 RECONGCER PASNOS, SEGUN CRITERIGS E MEDICION POR EVALUAR B
oonenuuEnTo TECIen Y BT
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IME OV AN CANTABIE SERVIN OO TICAS N | AB AZACA
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE AGUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 025305489 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
eCiar £4 A0 1 0 LECUNG ECANAMISAS SEG NnoATY
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION (57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con melodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER AGTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA “NORMATIVA PROBADO TO06/2026 17523 'C 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORREA
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601426 - 6. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE POR EVALUAR B
ENICIAN BEACENMMENTA TEANIN Y QBT
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimienta de servico y normalva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 5475 - Ronder Gantes de acuerdo con procedimonts de seric y nomata [601302 - 3 VERIFICAR EL. COMPLIIENTO [GE ATENGION AL USUARIO, OE | POR EVALUAR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 735~ Ronder Siontos G0 Aoverd con procedients 9e SorSg y o [601385 -2 APLIGAR TECNIGAS ¥ POLTTIGAS BE SERVICIOS AL GLIENTE. | POR EVALUAR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 53426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento do serico y normatva 501394 -1 DENTIFIGAR POLITIONS ¢ DRGANIZAC\ONALES VN VEN A |[POR EVALUAR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION SE555  Ejroar Goechos Fnaamentales Qo Tabaje on o mercs G o ComsiRastn [ 691415 03- Prachcar 1os derechos urdameniales en e rabafo 4o o con o [POR EVALURR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 53556 - Ejercor derochos fundamentales del rabajo on of marco 06 12 consitucan 601416 - 02- Valorar Ia importancia do 1a Gudadania laboral con base e ol estudio | POR EVALUAR B
i 025393456 KAREN DAYANNA FGRIL DIAZ EN FORMAGION 53556 - Ejercer derochos fundamentales del rabajo an of marco 06 12 consitugan 601417 - 01- Reconoser of rabajo como factor 46 mowlidad POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionles. vtal conrefrencia a a enomenologa y o5 derechos undamontalos on ol
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 55555 - Eferer erechos fndamentaes de Tabejo o ol marco de aconsttucion E m i Paricipar en aoiones scidars teniendo en cuena f Gercic de 105 | FOR EVALUAR B
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION snee0 Ramnar cuantialvamente e 3 siuaciones suscopes Ge se 57908 3 SO UCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORND PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 36500~ Ramnar cuanmanvamen\e frente a suuacmes susceptbles de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 38560 - Ramnar cuanmanvamen\e frente a suuacmes susceptbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRIGOS Y FOR EVALUAR B
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION SR500 Rasorar coamtianameni oni & Shusdones sTocepibies 4sser T IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ | POR EVALUAR B
ahecicsiae o maner matembica an sontevns lohorales ) 451 10 MDA BEACENIMENTAS MsTEMETICAS
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 39811 - Segun hablidadss y comps 03 EMPLEAR CAPAGIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION 39811 - Segun hablidades y comp CONEL [POREVALUAR B
i 7023393490 KAREN DAYANNA (RGRIL DAZ EN FORMAGION Segun hablidades y comp 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 702339349 KAREN DAYANNA (RGRIL DIAZ EN FORMAGION 39811 - Fomentar cullura emprendadora segun habiidades y compelencas 645392 - 01 ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR B
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION (35160 - Envique Low Murra-Interaciuar en 6l contexlo productvo y sa0 de D555 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A |[FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 023396007 (JGHAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murira-Interaciuar on of contexto producivo y so0 do 501305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la consiruccion do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 55780 _Enriaue Low Vura-eracuaron f contoxto produco ysorl do D357 1 PROMOVER M DISMIDAD ¥ [A DEL OTRO APARTR DE [0S FOR EVALUAR B
acvsoni s nincinine dicas mara 1 coneincoiin da o culbiza da oo oONCIBINS W Vsl NBES ETICNS AN ABNBTE EN 1 8 INSTALBArAN NE
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social 4e 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 023396007 (JGHAN SANUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 55162 - Resultado do Aprendizae 46 1a Inducoon DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Ta0AT2025 10,103 'C 79207472 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORREA
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 57371 - Ulizar a o conT dades 0 51407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR B
i 023396007 (JGHAN SAUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 37371 - Utlizar a o conT Gades 0 FOR EVALUAR B
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 37371 - Utlizar a o conT dades 0 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo, . | s TEckn i v cans
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 57371 -Ulzar a o conT dades 0 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 023396007 (JGHAN SAUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 4 NTERACT OAR EN [ENGUA TVGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA 601360 -5, PARTICIPAR EN CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 025396007 (JGHAN SANUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA — [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 023396007 (JGHAN SAEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1023396007 JOHAN SAMUEL | ALFONSO CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN  |POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
U 7623396007 JOHAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INF ORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T0z3396007 TOFAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO! \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN GONTEXTOS ESPECIFIGGS D su
U 7023396007 JOHAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i T02396007 TOFAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDRD Y [501387 - 4. REPORTAR LS Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
U 7023396007 JOHAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
T 1023396007 [ JOHAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEM AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57500 - GENERAR [1ABITOS SALUDADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION [a013%5 4 MFLEWENTAR UNPLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS ACTVAS | POREVALUAR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P £\ ELCONTERTO [POR EVALURR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [ 601401 -2 PRACTICAR FAGITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLIGACION DE |POR EVALUAR B
o AR EISICA E LS AAMTEVING Do irming |21 MnALIERITAS e A ToIAAL & Liie
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 551403 -3 £ JECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISC POR EVALUAR B
OF PROGRAVAS DE ACTMOAD FISICA N L0S CONTEXTOS PRODUCTVOS [ ORIENTADAS HACIAEL MEJORANENTO DE LA GONDIGION FISIGA ENLOS
T 1023396007 [ JOHAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE_PROCESOS_COMUNIGATNOS,  SEGUN
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1023396007 [ JOHAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 378\72 DESARROLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA E LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTWOS TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i ToZ39007 TGFAN SAVEL A A EN FORMAION a0 cursos fmancieros de acuerdo con metodologia y nomaiiva [501476 -2, PREPARAR DOCUMENTOS £ CONTAGLE, OE FOR EVALUAR B
ACIIEENA CON DPAENIIENTY TR Y NnBMA TV
i TOZ390007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAION 7558~ Rocomoce Tecureos Tranceros g aoverde con meroaloniay normaive {60140 -4 RECONGGER PASNOS, SEGUN CRITERIGS DE MEDICION FOR EVALUAR B
o ninEnT TR Y MASn T
i TOZ390007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAION (57656 - Revonocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologa y normaia |601421 - 8. APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
=LA CONTARIE SEGTN DO ITICAS NE | A NERANZACAN
i 7023396007 (JOFAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 37688 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6, VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i T0Z39007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 57656 - Reconocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologa y normaia 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
Qcicin € 01 e viecune coni Er wnoun T
i TOZ390007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAION (57656 - Reconocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologiay normava FOR EVALUAR B
i ToZ39007 TGFAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAION 57656 - Revonocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normava |601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA NORMATIVA APROBADO TO0R2026 1752 G 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO CORRER
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 78558 - Recomoce recureos Tmanceras 0 acuerdo con metodlogia y ormatve (507420 & REGONOCER NGRESOS ¥ GASTOS) SEGUN GRITERIOS OF POR EVALUAR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 5425 Riondr GTontes 02 S00era0 Con Froseaiont 0 Sonicsy Tormatia 601361 - - PRESENTAR NFORVE DE ATENGION USURRIOS APLIGANDS ——[POR EVALURR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7073305007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION (55426 - Atonder chentos G acuerdo con procedimionto de senici y mormatva FOR EVALUAR B
i 7073305007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION (55426 - Atonder chentos G acuerdo con procedimiento de senicio y mormatva FOR EVALUAR B
i 7023305007 TGFAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION S35~ Ronder Siontos Go Soverdo con procedients 9e SorvSg y mora (601304 -1 IDENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ EN LA |FOR EVALUAR B
ATEMAIAN A iENTE e i Eonn cow e sinen
i 7073305007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAION 5550 - Ejorcor Goracio amameralo G Vb on o marco 3 T ConsuEan 601415 - 03 Pracicar o derchos fundamentles o of rabajo G acuerco co a [ POR EVALUAR B
i 7073305007 TGFAN SAVGEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION ':3&555 Eorso Gerachos lmdamentaies Ja T o ol Tarcs 0o e corsTacn [60H16 - 03-Velora 1 mpornc do o Cudadana Eoracon b e f o [POR EVALUAR B
i 7023305007 TGFAN SAVEL [ALFONSO CARDONA EN FORMACION 58550 Eloear dorochon fondamentales Qo TabaTe on o marco G o coneiRason (60147~ 01 Rocomcer o rabat come factor e moidad FOR EVALUAR B
poliica y los convenios interacionales. ol co reforoncia a a fanomonclogia y 0w Garoehos fundamonlales on o
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 5550 - Eporcr Grechos undamentals Ge Uabaoen o marco G 1 consUucan 601413~ 3 Partpar o accones solaras Lnindo en cera f o 4 03 | FOR EVALUAR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 58560 - Rasora: coaniiaimameni 1o s STuagiones suscepibles doser POR EVALUAR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniiatiaments fienie a swluacwones Susceplbles de ser POR EVALUAR B
u 7023396007 TOMAN SAMUEL [ALFONSO CARDONA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniiatiaments frenie a swluacwones Susceplbles de ser POR EVALUAR B
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 054296044 NICOLE JULANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DEGODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y i TOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 054296044 NICOLE JULANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 601451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 37885 - cursos financieros 06 acuerdo con Melodologia y normativa 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMAGION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 57653 - Roconoca 19rs0s fnancior0s G0 acuordo con metodaloga y normalva 601420 -4, RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR -
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 7558~ Rocomocar Tooursos Tmanoeros s Aoverde con Mooy nomave [ 601421 -6 APLIGAR HERRAVIENTAS OF IWATIGRS EN EL REGISTRO BE LA [POR EVALUAR B
ME OV CANTAGIE SERVIN OO TIAS NE L AB ZACAY
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 37865 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y nomativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS . DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
i 034296044 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 57865 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommaliva _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
eCin £4 Ac 1 08 LErUNS ECANAIAS St R TV
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 57653 - Roconoca 19rs0s Tnanciors G0 acuordo con metodaloga y normalva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR -
i 034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 7558 ~Rocomocar Tocureos Tranceros s Aoverde con metoacoay normave (601425 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA " NORMATIVA APROBADO 7010612026 17.52 @ C 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
i 054296044 NICOLE JULANA SABOGAL GASTILLO EN FORMACION 7858~ Recomoce Tecureos Tnaners 0 cuerdo con metoddlogia y normatve (507436 - RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE FOR EVALUAR B
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i 1034296944 NICOLE JULIANA SABOGAL CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa  |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO |POR EVALUAR .
INDIGADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
U 034206004 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION (5425 - Alender Glenies de acuerdo con procediments de senico y nomatva (601302 3, VERIFICAR EL CUMPLIVTENTO DE ATENGION AL USURRIO,DE | POR EVALUAR B
U 034206004 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION 5525 Aionder Glones 08 SC0era0 Gon proveaiIoo 0e Sonicoy Toratia 601355 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS BE SERVICIOS AL GLENTE. | POREVALUAR B
U 034206004 NICOLE JULANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION 525 Rionder Glones 96 200e1d0 Gon FroveaIoo 0e Sonicoy Tt 001304 - 1. IDENTIFIGAR POLITICAS ORGANZACIONALE S Y EN LA [FOR EVALUAR B
U 034206004 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION 55550 - Eeror orechos Fndamontaes Ga Tabejo o 1 marco e T conilucan 001415 - 3- Pracica 03 derechos undamentales o e abajo e acuerdo con 2 | POR EVALUAR B
U 034206004 NICOLE JULIANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco 06 1a consttucon aows 02 Valovar s mporianci e Gludadna Eboralcon base o & ssudo | POR EVALUAR B
U 034206004 NICOLE JULANA SABOGAL GASTILLO EN FORMAGION ot derochos andamentales QT Faba1 o o marcs 9 Ta comuEn [a01473 - 01- Reconocer o rabale come facor 46 moviiad 550l y Tarsiomacan [POR EVALURR B
los convenios interacionales. sitalcon referencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 03296507 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAGION (55556 - Ejercer derechos ndamentales del rabajo en of marco de 1a consttucion [601418 - 04- Paricpar e acconos saldaras onendo o cuenta o Grcon 0o o [POR EVALURR B
i 032650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMACION 56500 - Razonarcuandalvamonts oo & SHuacones Sscoptbies o s 3505 3. SOLOCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR B
i 0329650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 38660 - Razonar cuaniiatiaments heme a s\macmnes Susceptbles e ser FOR EVALUAR B
i 0329650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 38660 - Razonar cuaniiatiaments heme a s\macmnes Susceptbles e ser SY FOR EVALUAR B
i o325 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION SB500  Rasonar coaniaamens onts  shuadones suscopitIcs g6 ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
ortociod i oo costcem iy s cortetoa torpeaor EATAS M TER kT
i 0329650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 35611 - Fomenar culura emprendedora segun habiidades y competencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGU FOR EVALUAR B
i 0329650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias ONEL [POREVAUAR B
i o325 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias 46351 03 APROPIAR £L. PROCESO DE TOMADE DECSIONES msomss FOR EVALUAR B
i 0329650 NICOLE JULANA SABOGAL CASTILLO EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias FOR EVALUAR B
i o322 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA © PROSLENAS REFLES DEL SEGTOR | FOR EVALURR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE mmamm
i 32521 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION (55780 - Envique Low Murra-interactuar on ef coniexto produci y sool D55 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 034206261 FREDY SANTIAGO JAVELA CUVBE EN FORMAGION 56160 - Enrique Low Murira-interactuar en ef coniexto produciie y socl do 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i o322 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 361337 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i o i i s 1o gt et o o £OMN AONETE EN L8 WTANBATAN N
i 32521 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE N FORVAGION [36130 - Enfiaue Low Murira Intoractuar sn o contoxto producino y socil de 501398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u 034206261 FREDY SANTIAGO JAVELA CUVBE EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAI0AIZ026 10,103 GG 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORRER
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 32521 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION 573710 Torma T Gades d 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 32521 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION Torma T Tades d oS POR EVALUAR -
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION Torman r Tades T PRACTICAS DE USO. BE ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION Torman C Gades d 557410 -5 VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i Toaaz0E28T FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORVIA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAL oS |FOREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y CSCRITAEN NOLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u 034206261 FREDY SANTIAGO TAVELA CUVBE EN FORMAGION 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
[ORAL Y ESCRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISWO,
u 034206261 FREDY SANTIAGO JAVELA CUVBE EN FORMAGION 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
BORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITU UGARES DE ACUERDO CON SUS
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[ NGLES ACERCA DE S1 MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 034206261 FREDY SANTIAGO JAVELA CUVBE EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u 034206261 FREDY SANTIAGO TAVELA CUVBE EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601387 - 4 REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Toaaz0E28T FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIRD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
u 034206261 FREDY SANTIAGO TAVELA CUVBE EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601369 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBICNTALES Y DE SST [POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i Toaaz0E28T FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAION 501399 -4, MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS — |FOR EVALUAR B
P ONCEMING NE ATAINAN EISIAA BN (1 OMTEVING BRANIETVAS | SECIN | A€ £ ABACTEGISTINAS M Lt €1 MU DERNY T
i 05256281 FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMACION 57800 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLIGACION (601400 -1 DESARROLLAR RABIIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMAGION 57300 - G'ENERAR RG0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGRCION [601401 -2 PRACTICAR FABITOS SALUDRGLES WEGIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
i 1034206281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DF VIDAMEDIAKTE LA APLIAGION [ 691402 - 3. FJF GUTAR AGTMDADES DF ACONDICIONAWTENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL NEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4, APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
i Tosa296251 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01429 - 2. DEGODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS E FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y ST 3 VALDAR LA DE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i Tosa296251 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 766 - cursos fRanciros de cuerdo con melodolog y normalva_|B0THTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORWAGION GONTABLE, DE POR EVALUAR B
AC1IEBAN CON BOAENIIENTA TECNIAN ¥ NOBUETY
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 57885 - Resonoce ecursos Tnancros Ge aouerdocon metodologi y romalva_[801420 4 RECONOGER PASVOS, SEGUN ORITERIOS CTETE POR EVALUAR B
TecNi Y nosheTvs
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 7658 - oreos Traneres 0o 3o0erdo Con ToAaogiay Tormatva —[601421 -8, APLIGAR HERRAMIENTAS OF WATICAS ENEL REGISTRO BE A [FOR EVALUAR B
IE LN CONTARI & SEGIN BOIITICAS NE | NBRANZACAN
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 -6 VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
QEicia) 4 0E L S UECUNG ECONAMNNAS SEai NOBATVS
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
obncEnmENTO TECNIR Y N TvA
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO06/2026 17623 GC 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORRER
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i Tosa296251 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMAGION 57685 - Rooonoce ecursos Tnanders Ge acuerdo con metogolag y rormaiva_[001420-5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS ~SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR N
i Tosa296251 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMAGION R~ Tienar e 95 e o oo 92 S mermat B35 A PRESENTAR N ORNE DEATENGON DSURRIOS APTICAN — JPOR EVATTAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION SB725 - Rionder Gientes 05 300erdo con procedents 9 serio y ot [601592 5. VERFIGAR EL cuwumgmo B ATENGION AL USURRIO DE | POR EVALUAR B
u = FREDY SANTIAGO TAVELA CUMBE EN FORMAGION 5725 - oo Stes 0o 5010 oo procedient 02 sy et [601356- 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIONS DE SERVICIOS AL GLENTE POR EVALUAR B




il 1034298281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMACION 38425 - londer liotes de acuerdo con prosedimiento de senicoy normalica 601334 - 1, DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | POR EVALUAR -
i 7034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMACION orcer deechos ardamentales el abaj on o marco de 1 consitugien [601415 -3 Prm:lu:ar Tos derechos Vundamen\ales el rabalo 4 turd con T |FOR EVALUAR B
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMACION o Geshon ondamentaies G b o o mares 90 T om0 416 Valora 2 mponamc do 1 cudaaaris aboral o Base o T sstade [POR EVALORR B
i 7034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORMACION ercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion | 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad POR EVALUAR B
los convenios internacionales. vtal con referencia a [a fenomenologia y a os derechos fundamentales en el
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 58558  Ejercer derechos lndamentales del 1abejo e 6l marco de 12 consitucion amm ~04- Particpar en acciones soliGarias tenfendo en cuenta o ejercici Ge 105 | POR EVALUAR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 35560 - Rasona: cuantiaivamanis rone 3 Shuacones sueceptbies 3 sor 301403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNG PROBUCTIVO ¥ FOR EVALUAR -
occdocioe o cancun cosspeniviae oo doiosio 1okpooios coigioe v noceanaioe |Sncin ASHICANDA BENRIBING MATEMATINS
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 38560 - Razonar cuanitatiaments frente a stuaciones suscep(bles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 38560  Razonar cuantiathaments frons & sﬁuac\ones susceptibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 38560 - Razonar cuam-lalwameme e s stuadones susceplbles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS _|POR EVALUAR -
presrivornipulion oo fontnine ahocnioe coziioe v aceroncics|NECESIANES NE CANTEVTA ABI iR ANA BBACENIENTAS MrTEMATIAS
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 39811 - Fomentar segun habilidades y comps 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUI FOR EVALUAR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645390 - 04 RELACIONAR LA NEL[POREVALURR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR -
i 1034296281 FREDY SANTIAGO JAVELA CUMBE EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR -
i 074527875 [THOWAS RIGS VERCHAN EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 074527875 [THOWAS RIGS VERCHAN EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en e conexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1074527875 THOMAS RIOS MERCHAN EN FORMACION 36760 - Enrique Low Murra-Interactuar on of contexlo productivo y socal de 501355 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA B PAZ |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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i 1074526266 [VALEREE PERALTA GARCIA EN FORMACION 7E58 ~Rocomocer recursos Tranieras d aouerdo con metodoiogiay mormaiva [601454 - 3. RECONOGER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION [37636 - Reconocer recursos fnancieros da acuerdo con metodologia y nomaa TU - VA APROBADO To0612026 17528 G 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG CORREA
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i ToTaszEe VALERE FERALTA GARCIA ENFORMAGION [ 37836 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologiay nommaliva 801426 -5, RECONOGER INGRESOS Y GASTOS. SEGUN CRITERIOS DE [ FOR EVALUAR -
MENCIAN DROCERAAENT TENID v NnBMATI
i ToTaszze VALERE FERALTA GARCIA ENFORMAGION [ 36426 - Alander clentes de acuerd con procedimiento Ge senviioy normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENGION USUARIOS APLIGANDO | FOR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA ENFORMAGION | 36425 - Aloner Giontes 0a acusrda con procedimianta 06 senvicoy momativa [601392 - 3 VERIFICAR EL. CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIG, DE | POR EVALUAR E
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA ENFORVACION (30925 - Aendor ot 3o euerd o proced e @ sanic y ormaiva [60138) - 2 APLIGAR TEGNICAS Y POLTTIGAS DE SERVICIOS AL GLENTE. | POREVALUAR E
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA ERFORVAGION 35425 ionder Glomes 08 SG0erdD Gon procedimions 0e sonicoy mormatia—[o01304 - 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S Y ENA|POR EVALUAR E
ATEnr A a1 IEATE £ s re Rl
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA EN FORVACION [30558 - Eeeer Gerochos ndamentles ol vabajo o o marc 9 T consiucin [S0TATS - 03 Pracliar o dorochos fundamantalesen ol vabajo o acuedocon T [POR EVALURR E
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA ENFORMAGION 38550 - Ejrr derochos ardamontales G 1abao e 1 arcs e T consiucion [S01416 - 02 Vaorar a mporancia G 2 udadania 25cal oo baee e 8 o5ud |[POR EVALUAR E
i To7aszze VALERE PERALTA GARCIA ENFORMAGION ] 38558 - Ejerer derechos IinGamontals G 2o o o maro do conswon 357477 - 01- Reconocer o rabajo com fact d6 moAdad So0aTy Tarsformacan [POR EVALURR -
polfica y los convenios inferacionale vl con rfarencia  a fonomanologa  a 10 derachos fundamentalos o of
i ToTaszze VALERE FERALTA GARCIA ENFORWACION [ 38538 Efrr Gerechos ardamentales G Uabao e 1 marca de T conshacion | 601418 - Paripar e cdones oidaras e e cnta o v a1 [POR EVALUAR -
i ToTaszEe VALERE FERALTA GARCIA ENFORMAGION [ 38560 - Razonar cuanifaliamente frents 3 Stuacones susceptbles de ser 5705 3. SO OCIONAR PROBLEVAS oL ENTORNO PRODUCTVG ¥ POR EVALUAR -

Sncie sericannn pEINCIBIN MaTEMETICAS.




i 1074528286 VALERIE PERALTA GARCIA EN FORMACION 36560 - Razonar cuantatvaments oo saciones suscoptiles do sor 501404 4 VERIFIOAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR .
i o722 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION 36560 Razunar uantiatiamente heme a s\macmnes Suscepibles de ser TiC0S. CEOVETRIGOSY POR EVALUAR B
i To7as2825 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION o500 amcnr coantianamonis ront & Shuadones suscepibes doser T IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | POR EVALUAR B
sboctanoe e manare sty tue on cooteue borsias ntilus v careonsise Py BN EnIMENTAS aTEMETICAS
i o722 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiades y compeiencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
i o722 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors sequm habiGades y compatencas O T R B
i To7as2825 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatendas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
i o722 VALERE PERALTA GARCIA EN FORMAGION ageu - Formertar culra emprendadr seg0n habAdade y compelancas 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i ToTaRTAET0 JE50s DAVD TORZATAPIERD RETIRG VOLONTARIO |3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE EVAPR PRACTICR LUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PRQGRAMA DE FORMAC\ON
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO |38780 - Envique Low Wirra-Interactuar on ef coniexto producii y socl D i55h 5 PROMOVER £ USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con princiios ticos para fa construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u To7a814570 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enfique Low Murlra Ineractuar en el contexlo produciig y social d 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i ToTRTAETO JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO |38780 - Envique Low Mirira-Interactuar on ef coniexto produci y socl o 501307 - 1. PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR B
i o i vt coes 1o gt et o o ot b atearion N
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO [ 36130 - Enfiue Low Muira Intoractuar sn 6 conioxto productio y socil de 501398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
acuerdo con princiios ticos para fa construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u To7a814570 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 36182 - Resuliado de Aprendizaje de a Induccion 301300 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Ta0w2026 10104 GG 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORRER
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i ToTRTAETO JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIG |37377 - Ui Torma T Gades d 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR -
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO 37371 - U Torma T Tades d FOR EVALUAR -
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO 37371 - U Torma T Gades d 501409 -4 WIPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON | POR EVALURR -
e 8 Tecnint Anin Euip) e
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO 37371 - U Torma T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR -
i TR0 JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORWA GRAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORWMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u To7a814570 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381- 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TOTARTAETO JE50s DAVD TORZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON _|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHO,
u To7a814570 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383- 2. DESCRIBIR A NVEL BASICO, D FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERA.CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S1 MISHO, DE LAS psksows ¥ DE SUCONTEXTO
u To7a814570 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601385- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V 601386 - 3. VER\FICAR LAS CONDIC\ONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CDN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u ToraB1a870 JESUS DAVID TOAZATAPIERD RETIRG VOLUNTARI [37736 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE FRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sm:se 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC\ N Y POR EVALUAR -
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
u ToraB1a870 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRO VOLONTARIO (57705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDRDY 601385 -1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE ST [FOREVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i To7aB 180 JE50s DAVD TOAZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIC 507300 -4 WPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONONTA Y PAUSRS AGTIVAS _|POR EVALURR B
i To7aB1asT0 JE50s DAVD TOAZA TAPIERD RETIRG VOLUNTARIO o001 ngsmaoma RS IoADE S P CONO T CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i To7aB1asT0 JE50s DAVD TOAZA TAPIERD RETIRO VOLUNTARIO [ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Apucmw S0 2 . PRAGTICAR FUGTTOS SALUDRBLES VEDVANTE LA APLCACION BE | POR EVALUAR B
i To7aB 180 JE50s DAVD TOAZA TAPIERD RETIRO VOLONTATIO [57500 - GENE ARG S B VoA MEDANTE LA APLCACION Joo1ans -5 FoeCoTAR ACTNDAD FOR EVALUAR B
oE uaocmms OE ACTMOAD FISIGA EN LS GONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
u ToraB1a80 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 501426 - 4, APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATVOS, 'SEGUN
T 1074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSA/ES 'COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEEL CONTEXTO
u ToraB1a870 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y SE760 -3 VALDAR LA DF L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
u ToraB1a870 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37686 - cirsos nanderos do scuerdo on meadologay nomalva_|G01410 -2 PREPARAR DOGUVENTOS £ I GRWACION GONTABLE. OE POR EVALUAR B
u ToraB1a870 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRG VOLONTATIO [37888 Rocamoce eceos Tnandros 02 acuerds con metoaaioga y nermatis 6014204 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
oBNCENMNENT TECNIP Y NOBbA TV
u ToraB1a870 JESUS DAVID TORZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37686 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normalia _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMIATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IE LN CONTARI & SEGIN B ITICAS NE | NBRANZACAN
i To7aB1aE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37688 - Reconocer recursos fancieros 0 acusrds con melodologia y normalva _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i To7aB1aE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO 37828 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con melodologia y normaliva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
i ToraBTaE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37828 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con melodologia y normaliva [ 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i ToraBTaE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO | 37688 - Reconocer recursos fnancieros de acuerda con melodologia y normaliva [ 01425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA (ORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i oA 1870 JESUS DAVD TOAZA TAPIERG RETIRO VOLNTARIO [37580 Rowmnorer rocuroos Tmanderos 0o acuerdo con metodoioga y momiva 601426 -5 REGONGOER NGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS O POR EVALUAR N
AEruriAn! DoACERIRENT TERMIE v NnBMYTIA
T 074814870 [JESUS DAVID LOAIZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO. POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO GON POLITICA DE LA
i ToraBTaE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO 30423 - Aerdor clenes 0o Seuerd on proedimen de senico y ormalva_[601352 -3 VERIFIGAR EL CUNPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALURR B
i To7aB1aE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRG VOLONTATIO [35725 ~Rionder Semes 82 So0erdn con prosediments 8a Sonioey mormatva 601355 -2 APLIGAR TECNICRS Y POLTTIORS BE SERVICIOS AL CLENTE POR EVALUAR B
i To7aB1aE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRG VOLONTATIO [35725 ~Riender S1enes 82 3o0erds con prosediments 32 somicoy rormatva 00104 - 1 OENTIIGAR POLTICAS ORGANIZACIONALE S Y NORVRTIVA EX A | FOR EVALUAR B
ATEMAIAN 81 (1 IENTE E 401 IEBNN CON NECESINANES DEL 1S 180100
i ToraBTaE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO [30558 - Eercer Gerochos ndamentles el Vabajo o & marcs 1 consllucin [60T4TS- 03 Praclcar 0 derechos ndamentalesen ol abajo o acuedo con T | POR EVALURR B
i ToraBTaE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIR VOLONTARIO 36658 - Ejercer drechos fundamentales 6e Taba o o marco @ 18 consitucien Sorate oo vmm e onanca de s dsdants ToEoralcon bas o f o500 | POR EVALUAR B
i To7aB1aE0 JESUS DAVD TOAZATAPIERD RETIRO VOLUNTARIO axsss acer et fandamentaies T a0 o7 6 arco 00 T2 ComstRacon [o01aTT 01 ocenocer o robals o tacor 46 mowliad socaly Tanstommadn [FOR EVALUAR B
oitca y os convenios internacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i oA 1870 JESUS DAVD TOAZA TAPIERG RETIRG VOLUNTARIO | 33558 - EforcerGerechos amdamentales el aba o & marco Ge 1 constiuoion some 03 Pariciparon sociones so1daras e an cuent @ oo G 03 | POR EVALUAR N
i oA 1870 JESUS DAVD TOAZA TAPIERG RETIRG VOLUNTARIO 38560 - Rason: coantiabvamens rome 3 STuacones sueceptEies 3o sar oG PROBUCTVO Y FOR EVALUAR B
i oA 1870 JESUS DAVD TOAZA TAPIERG RETIRG VOLUNTARIO 36560 - Rezonar cusnifalvaments enie  saciones susceplbies o se POR EVALUAR N
i oA 1870 JESUS DAVD TOAZA TAPIERG RETIRO VOLUNTARIO Jassa Razunav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\onss sumpnmes Goser 501405 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITUETICOS ssomm.cos v FOR EVALUAR B
i oA 1870 JESUS DAVD. TOAZA TAPIERG RETIRO VOLUNTARIO FOR EVALUAR B

SB500 Raronar coamiaamonts Tonte  shuadoncs srscop s g6 ser

507406 -1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOGIADAS A SUS




n 1074814870 JESUS DAVID LOAZA TAPIERO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habildades y competencias 54535 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR .
i TO07aB1ET0 [JESUS DAVD. TORZA TAPIERG RETIRO VOLUNTARIO 39611 - Fomentar culiura emprendedora segun habiidades y competencias O GEL[POR EVALUAR B
i TO07aB1ET0 [JESUS DAVD. TORZA TAPIERO RETIRG VOLUNTARI [ 39611 - Fomantar calura srprendedors segan habidades y competencias 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUARR B
i TO7aB1ET0 [JESUS DAVD. TORZA TAPIERG RETIRO VOLUNTARIO ageu - Fomentarculra emprendedora segun habilgades y competoncas 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 074615045 DANA YULETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION S TADOS DE APRENDIZATE ETAPR PRAGTICR LUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 074615045 DANA YULETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION 55180 - Envique Low Murira-Interaciuar on 6f contaxlo productvo y so0 de D556 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 074815048 DANA YULETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar on el contexio productivo y ol de 301306 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIWIENTO GE LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 074615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contexto productvo y so0 do 015571 PROMOVER 1 DISNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR B
i 2t cinzinios dvicos cara 1t cotie do o culhco i o b o e
i 074615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA N FORVAGION [ 36130 - Enfique Low Murtra Itoractuar sn 6 contoxto producino y socil de 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 074815048 DANA YULETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAI0AIZ026 10,103 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLG GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 073615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION Tormat T Gades d 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 074615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION Torman T Tades 0 POR EVALUAR B
i 074615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION Tormat T Gades d 5014054 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| 8 e Ain Ever e
i 073615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION Tormat T Gades d 557410 5. VERIFICAR |06 RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 074615045 DANA YULIETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 074815048 DANA YULETH FERNANDEZ NEUTA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
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ATENCIAN 81 £ IENTE NE A0 IEBNA AN NERESINANES NEI 18BN
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i 11614605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION SRS Ejerce Geechos fndamentaies e Tabafo o o marcs s comsttacan (0014165 Valursr e onanca de s sdants Tabora oo base o of e |POR EVALUAR B
i 11614605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMACION 58550~ Elocer derechos amdamentalos QT a0 o ST mares 00 T coneGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 mowlii2d S30aTy Tarsiormaca [POR EVALGRR B
politca y los convenios interacionales. sital con rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 55550 - Eoror rechos fngamontaes Ga Tabaj o 1 marco Go s consttucon some 03 Pariciparon sociones so1garas e an cuent @ oo Ge 03 | POR EVALUAR N
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 35560 - Rason: cvantiaiwamans rone 3 STuadones STeceptEies 3o sar POR EVALUAR N
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniiativamente fronte a situaciones suscep(ibles de ser POR EVALUAR N
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens rote  suacenss susceptbles o ser POR EVALUAR N
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION EE Raznnav cuanmahvamsme ﬁwvte B smua.-,mes sumpnmes Goser Sorioe 1 TDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEVATIOAS Asoc\ADAs A SUS _|POR EVALUAR B
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION oot - Famania abiidades s comp POR EVALUAR B
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comps FOR EVALUAR B
i TTTe14605 SELENE FURTADO RUBIO EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
T 141914606 WARIANA HURTADO RUBIO. EN FORMACION 5~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




(36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo produciive y Social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de na cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
| A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

FOR EVALUAR

i 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR .
acuerdo con princiios éicos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
U TTaT913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 56160 - Enique Low Murira-interactuar en ef coniexto produciig y sodl do 501396 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con princiios élicos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION F57ED - Envie Low Wt Teracir an o conext producvo  soclaa ROV OVER M DICNOAD ¥ TA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR -
et o i inice o et Lot ik e Lo pat e i o ABES TIPS AN ADNBTE EN 1o WSTALEACIAN N
i TATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO N FORMAGION [ 36130 - Enfiaue Low Mutra-Itoractuar sn 6 coniexto producin y socil de 01398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con princiios éicos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL.
U TTaT913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 35162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induceion 1390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO Tal0w2026 10104 'C 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 37377 - Utizar C Gades a = SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
i TATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION C Gades a POR EVALUAR B
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION Ut i ti I idades d 601409 - 4. IMPLEMENTAR EuENAs PPRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
8 Tecnt Acin Euiet can:
i TTATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMACION Tormat C Gades 507210 3, VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[FOR EVALURR -
i TATeTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORWMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u 1913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TATeTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHO,
u 1913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERAA:TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S1 MISHO, DE LAS psasom ¥ DE SUCONTEXTO
u 1913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 501385 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u TTaT913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIAD Y [60136 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL Y DE SsT, TEN\ENDO EN
u 1913606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST — [POREVALURR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i TTATTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAION 57200 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION FOR EVALUAR B
i TATeTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAION 57500 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGACION (601400 -1 DESARROLLAR FABLIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i TATeTAE05 TRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLIGACION Sora0T 3. PRACTIOAR TABITOS SALUD7GLES VEDNTE LA APLICAGION DE [POR EVALUAR B
vt st o wzaon £
i 108 TRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMACION 501402 - 3. EJECUTAR ACTVIDADY FOR EVALUAR B
oE pmsmms OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |ORIENTADAS HAGIA C1 MEJORAUIENTO DE LA GONDICION FISIGA EN LOS
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4, APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE _PROCESOS COMUNICATVOS,  SEGUN
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSMES 'COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEEL CONTEXTO
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ SE780 3 VALDAR LA DE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1141914606 MARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 766 - cirsos nanderos do scuerdo on meadologay nomalva_|G01410 -2 PREPARAR DOGUVENTOS £ INFGRWACION GONTABLE. OE POR EVALUAR B
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 7880 Rocooce Teseos TRacros 08 S00erdo con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
oeNCENMNENT TECNIP Y NOBbe TV
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57686 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normalva _|601421 - 8, APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION (57686 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologiay normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS DE ACUERDO CON LA [ FOR EVALUAR B
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57686 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con melodologia y normalva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION (57686 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normalva 601424 - 3, RECONOCER ACTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
oenCENMENT TECNIP Y BTV
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 57686 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologiay normalva 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA (ORMATIVA APROBADO To062026 17525 GC 76207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 108 TRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMACION (57656 - Reconocer recursos fnancieros d6 acusrdo con melodologia y normata 501425 5 RECONOCER INGRESOS ¥ ShTos SEGUN GRITERI0S OF FOR EVALUAR B
i 7141914606 TAARIANA HURTADO RUBIO EN FORMACION 36426 - Atonder clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa S a PRESETAR N DTSN usumos AFUCANDD POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA D
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5425 - Rondercntes o acuerdocon procediments e sanioe y normaiva__[001392 -3 VERIFICAR EL CUWPLVIENTO DE ATENGION AL USURRIO, D€ |POR EVALUAR B
u TiaTa13006 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5725 - Ferdar Siotes 0o 50100 oo procedients 02 Sy normatia (601305 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL CLENTE POR EVALUAR B
i TTaTa13606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 525 o STontes 02 So0era0 Con Froseaients 0 Soniosy rormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN A [POR EVALGRR B
ATEMAIAN 81 (1 IENTE E 801 IEBNN CON NECESINANES DEL 1S 180100
i TTaTa13606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 5550 - Ejorcr drechos Umdamanales G Vabao en o marco G 1 consUuean 001415 - 03 Praccar o derchos undamentles o of abajo G acuerdo con 3 | POR EVALUAR B
i TTaTa13606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION R85 Ejerce deechos fndamentales e rabafo o o marcs Ta comsttacan [oo%416- 5 vmw e onanca de s sdants TaEoralcon bas o f o500 [ POR EVALUAR B
i TTaTa13606 VARIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION 58550 - Elocer derechos andamentalos QT a0 o ST mares 00 T coneuGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 movli2d S30aTy Tarsiormaca [POR EVALGRR B
poliica y os convenios interacionales. vial con referencia a a enomenologa y  0s Gerechos fundamentales en o
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADO RUBTO EN FORMAGION 5550 - Ejorcar Gorecios ool G Vb on o marco 3o T consiucn some 57 Paricipar o 2000n0s SoidaTs niendo on cUena o Gercion Ge 10| FOR EVALUAR N
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION Jassa Ramnav cuanatnaments oo & uacones SscapTes 4 o 357403 3. SOLUCIONAR PROBLEVIAS DEL ENTORNG PROBUCTIVG ¥ FOR EVALUAR -
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADO RUBIO EN FORMAGION Jassa Raznnav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\ones sumpnmes o sor 501404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR B
i GRS TARANA FURTADO RUBTO EN FORMAGION Jassa Raznnav cuanmahvamsme hwvteas\tuac\ones sump.‘mm”y 601405 - 2 PLANTEAR PROBLENAS ARTHETICOS, GEONETRICOS Y POR EVALUAR E
i GRS TARANA FURTADO RUBTO EN FORMAGION Jassa Raznnav cuanmahvamsme hwvte B s\tuac\ones sump.‘mes o sor 501406 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICRS ASOCIRDAS A SUS —[FOR EVALUAR E
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMAGION 561 Fomania abiidades s comp 645380 - 03 EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVAGORA SEeON FOR EVALUAR -
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMAGION 35611 - Fomentar Tbiiaades y comp 545500 01 RELACIONAR LA DL TONEL  |POR EVALUAR B
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tbiiaades y comp 645301 - 02 APROPIAR EL PROGESO DE TOVIA DE DECISIONES PERSONALES |POR EVALUAR B
i TTaTaTe08 VRRIANA FURTADG RUBIO EN FORMAGION 55811 - Formrtar Tbiiaades y comp 54535201 ESTABLEGER CARACTERISTIGRS Y GONPETENGIAS. FOR EVALUAR B
Tl 1170963691 GISSELLE DAYANA [RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION Z - REEULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i TTT0g63691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 5760 - Enviaus Low Murtra-intorastuar an f contexto producive y socal 4o 507595 -5, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A POR EVALUAR B
cuerdo con principios dlicos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i TT70863081 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION




n 1170963691 GISSELLE DAYANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMACION 56160 - Enrioue Low Mura-nteratuaren ofcontextoprocuctvo y social do 601367 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR .
i 2o cincinios dvcgs cara ta coneicoiie de o cultico da oo LCIBIAS \ sl ABES ETICAS CAMA ADNBTE EN | & INSTALDARIAN NE
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 36160 - Enique Low Murtr-Interactuar en i contexto produci y socal 4o 601305 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 170963691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducoon 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TaI0AI2026 10,102 'C 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 70863601 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57571 - Ulizar T Tades 0 01407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
g IMEBLACIAN | L Ol NI AN (TIY NE S EBRA oW L se
i 70063601 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 70863601 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 70863601 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. D ACUERDO CoN—[FOREVALUAR B
i 70063601 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION it N TERACT OAR EN [ENGUA GLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01300 -3, PARTICIPAR N [COS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES smcmzs
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESGRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
ICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 501305 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA LA PREVENCION 1 POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST — [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS snunmss "DE VIR MEDIRNTE LA APLICACION 601338 -4, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 37600 - GENERAR RG0S SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA RPLICACION smiuu, 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57300 - GENERAR FR6 705 SALUDABLES DF VIOAMEDITE LA APLICAGION [601401 -2 PRACTICAR T FRGITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i TT7086360T GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57500 GENERAR FABTOS SALUDAD om0 5 oL COTAR ACTVDADES B POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS Ao, |oR JENTADAS HACIA EL L IORMENTO BE L CONBIGIoN FISCA BN LOS
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37305 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 70863691 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51425 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE70 3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 70863691 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37886 - cursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601410 2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TEANIC Y NNBMSTIVS
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros g acuerdo con melodologia y nomaliva [601420 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR B
bENCERIIENT TECIOA Y NNBMETIA
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomnaliva [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |FOR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomaliva [601422 - 6. VERIFIGAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros G acuerdo con melodologia y nomaliva [601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR B
OEICIA1 ES NE 1 08 LEPHNG ECANALICAS SEGTIN NABaTV
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros G acuerdo con melodologia y nomaliva [601424 - 3. RECONOGER AGTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR B
bencEnINENTO TECIOA Y NnBMETIA
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 37658 - Reconocer 1 Tnancieros de acuerdo con metodolagia y nomaliva [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17623 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 70863691 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION 5765 - Reconocer Tnancieros de acuerdo con metodoiogia y normata 601420 5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS OE POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA NEUTA EN FORMAGION SR ~Tiarar Snes 95 e 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON USURRIGS APLIGANDO _|POR EVALURR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DX
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION (38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normalh 501292 -3 VERIFICAR EL CUNPUIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION (38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normalh 351355 3 APLIGAR TECNICAS Y POLTTICAS BE SERVICIOS AL GLIENTE FOR EVALUAR B
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION (38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normalh 501304 1 DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [ POR EVALURR B
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 55555 - et erechos Undamentales Ge Tabejo o sl marco e consttucion 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 170063691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION RE5 Eleros Seachnos ndamentales 3o Tabafo o o marcs s comettacan 0014165 Veloara mporania de a cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 3095 - Eecr dorochcs ndamertles i abap o o s e conshocn (0141 - 1 Raconace T esal com acio 46 moKIad Soaly Tarsiarmacin | FOR EVALUAR B
2 y los convenios internacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION (58558 - Ejercer Gerochos fundamentalos del rabajo en ol marco 06 1a constitucion some 5 Paricpar on 30001es SOIGaTas (eriendo an cuonta f rcico 4 05 [ FOR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanaiaments e  stuacioncs suscopTbles o er SO UCTONAR PROBLEIAS DEL ENTORRG PRODUGTIVO ¥ POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 58560 - Razonar cuantiatiamento hwvteas\tuac\ones Susceptibles do sor 1404 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION Sooe0 Rasonar coaniaamons forie s B s\tuac\ones Susceptibles do sor -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS, GEOMETRIGOS POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 35500 - Razonar cuanfaivamente ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o cer 501406 1 DENTIFICAR snumwss PROBLEVATIOAS ASOGTADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tastaads s comp 3 ENPLEAR CAPACIDAD GREATVA £ INNOVADORA SEGU FOR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 59611 - Fomentar TabiiGades y compy 645390 - 04 RELACIONAR LA T TOONEL |POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. PERsoNALEs POR EVALUAR B
i 70863691 GISSELLE DAVANA RODRIGUEZ NEUTA EN FORMAGION 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B

39811 - Fomentar. abiicades y comp




